TyOGajankohdennustiedon laatuongelmien automaattinen tunnistaminen

Mitd ongelmaa ratkaistiin?

Rikosseuraamuslaitos halusi selvittaa henkilostonsa tydajan kohdentamiseen liittyvid kysymyksia, kuten
huomattavaa kohdentamatta jaavan tydajan maarda ja sen taustoja, mutta myds kohdennetun tydajan
kayttoa. Lisaksi oltiin kiinnostuneita l6ytdmaan keinoja tydajan kohdennustiedon laatuongelmien
tunnistamiseksi sek& raportoinnin kehittamiseksi. Samalla pilotoitiin yleisemminkin tiedon laadun
automaattista arviointia ja ongelmien tunnistamista.

Mita tehtiin?

Tybajan kohdentamisen laiminlyontejd kartoitettiin jakopalkkatietojen avulla. Tyoaikakohdennuksia
puutteellisesti tehneiden joukossa korostuivat mm. maaraaikaiset tyOsuhteet, tydsuhteen tilan
muutosvaiheet, seka tietyt ammattiryhmat. Myos kustannuspaikkojen valilla oli vaihtelua.

TyOaikakirjausten yleista laatua tarkasteltin saman ty6kuvan omaavien henkildiden verrokkiryhmien
avulla. Analyysissa verrattiin henkilon ja h&nen verrokkiryhmansa viikon aikaista tybajanjakaumaa.
Mikali henkilon jakauma oli merkittavasti poikkeava verrokkijakaumasta, luokiteltin henkilon
tyOajankirjauksen laatu poikkeavaksi. N&in loydettiin henkil6ita, jotka kohdistavat tyGaikansa, mutta
mahdollisesti kohdistavat sen vaarélle toiminnolle. Esimies voi tarkistaa aineistosta, onko kyseessa
mahdollisesti normaali poikkeama (tydnkuva eroaa valitusta verrokkiryhmastéa joiltakin osin) vai onko
kyseessa todellinen poikkeama (virheellisesti kohdistettu tydaika).

Analyysin hyotypotentiaali?

Ty6ajankohdennustiedon laatu vaikuttaa valillisesti mm. HTV-mé&ariin sekd niiden kohdentumiseen eri
toiminnoille ja on siten toiminnan seka talouden suunnittelumahdollisuuksiin vaikuttava tekija.
Kehitetyilla menetelmilla tiedon laatuongelmiin voidaan kiinnittaéd4 huomiota nopeammin ja
tehokkaammin.
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Poikkeavien kirjausten maara henkilostoryhmittain

Verrokkiryhmésta Kohdistamaton
poikkeava tydajan  tydaika (ei toiminneille Kirjaukset yhteensa
jakauma kohdistuvaa tysta)

Laiminlyadyt
kohdennukset

Kirjaukset OK

Muu 12 g 551
Harjoittelijat 9 9 286
Tydllistetyt 14 4 208
Tyisuhde, TM 10
Tyssuhde, TT 3 42
Ulkopuoliset a6
Virkasuhde, MANV 30 302
Virkasuhde, MVS B30 928 15671
Virkasuhde, NV 3864 1186 75761

% of Total Henkil&3 & kirjausta

0,54% . .

Tiedon laadun analyysin tulokset yhteenvetonakymassa, jossa
jokaisen henkilon ja jokaisen viikon ty6ajankirjaukset on luokiteltu
luokkiin Kirjaukset OK, Laiminlyényt kohdennukset,
Verrokkiryhmasta poikkeava tydajanjakauma ja Kohdistamaton
tybaika. Vastaava ndkyma luotiin myds eri henkildstéalaryhmille,
yksikaille, verrokkiryhmille ja valituille nimikkeille.
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