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Peräpeilistä kristallipalloon…
Missä olemme tällä hetkellä ja mihin haluamme päästä?

Standardiraportointi –Mitä tapahtui? Milloin tapahtui? ”Ennalta määrätty”1

2
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6
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Ad-hoc raportointi –Kuinka monta? Kuinka usein? ”Vapaat kyselyt”

Porautuvat kyselyt –Missä tarkalleen on ongelma?

Hälytykset –Koska pitäisi reagoida?

Tilastolliset analyysit –Miksi näin tapahtuu?

Ennustaminen–Miten tilanne näyttää kehittyvän?

Ennakoiva mallintaminen–Mitä toimenpiteistä seuraisi?
Ennakoivaa 

Reagoivaa

8 Optimointi –Miten meidän kannattaisi toimia?

Talous- ja 

henkilöstöhallinto

Yksittäiset 

virastot



Esimerkki esimiehen visuaalisesta työpöydästä



Vinkkejä käyttötapauskirjastossa… 
https://www.palkeet.fi/yhdessa-kehittaen/analysointipalvelut.html || analysointipalvelut@palkeet.fi
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Taito esittää kysymyksiä

Tietovarantojen tuntemus, mielikuvitus 

tietojen yhdistämisessä ja kokeilut

Työvälineet ja osaaminen 

Analyysin tulkinta ja ymmärtäminen, 

jalostus toimenpiteiksi



Smarthallinto (digicontroller)



Kehitämme raportointia & 

analytiikkaa yhdessä  

Tietokiri-hankkeen kanssa

KIITOS!  


